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Piazza Tre Martiri
dalle ore 9,30 alle 11,30

CGIL Rimini, CISL Romagna, UIL Rimini,
effettueranno un volantinaggio per ribadire
ancora una volta i valori a cui vogliono ispirarsi:
democrazia, rappresentanza, partecipazione,
rispetto dei diritti umani, accoglienza,
affermazione piena della legalita e rifiuto della
violenza, in Italia, in Europa e in tutto il mondo.




AL LAVORO PER LA PACE. BUON 1° MAGGIO 2022!

Oggi 1° maggio 2022, siamo in piazza per ribadire ancora una volta che i valori a cui vogliamo ispirar-
ci sono quelli di una democrazia fondata sulla rappresentanza, sulla partecipazione, sul rispetto dei
diritti umani, sull'accoglienza, sull’affermazione piena della legalita e sul rifiuto della violenza, in
Italia, in Europa e in tutto il mondo.

Chiediamo a tutte le realta della societa civile di mobilitarsi per spingere le istituzioni internazionali,
ad ottenere una cessazione degli scontri in atto, ad avviare trattative che risolvano i conflitti tra Stati
nel rispetto del diritto internazionale tramite la diplomazia, il dialogo e la cooperazione.

Un ruolo centrale nella mediazione ai conflitti deve averlo I'Unione Europea acquistando quella
dimensione di Europa dei Cittadini capace di andare oltre le frammentazioni nazionali odierne e riso-
lutiva nel costruire un sistema di sicurezza e giustizia sociale di tutte e di tutti.

La giustizia sociale deve essere garantita per contrastare le disuguaglianze, gia esistenti prima della
pandemia e che con questa si sono aggravate, per dare maggiori risposte alle lavoratrici, ai lavoratori,
alle pensionate e ai pensionati.

Il lavoro deve tornare al centro di un nuovo modello di sviluppo e oggi piu che mai la sfida &€ aggiun-
gere a questo traguardo un‘occupazione di qualita, stabile, adeguatamente remunerata e tutelata.
Vareso prioritario il diritto alla sicurezza sul lavoro e ridotti drasticamente infortuni e incidenti, con-
trastando forme di lavoro e di impresa che violano i diritti dei lavoratori e delle lavoratrici come il
lavoro irregolare e il lavoro nero, con un’attenzione particolare ai fenomeni del caporalato e dello
sfruttamento.

Occorre promuovere in ogni ambito, a partire dal sistema scolastico, la cultura della legalita in
quanto principio valoriale che dovra caratterizzare il territorio ed il sistema economico-produttivo
della provincia.

CGIL - CISL - UIL della provincia di Rimini dal 06 maggio 2022 promuoveranno, presso gli istituti
scolastici superiori del territorio, momenti di confronto con gli studenti per approfondire i temi
della sicurezza sul lavoro e della legalita.

Giustizia sociale - Modello di sviluppo sostenibile — Qualita del lavoro -
Salute e sicurezza - Cultura della legalita

sono alcune delle parole chiave che come Organizzazioni Sindacali abbiamo voluto fossero gli obiet-
tivi strategici per il rilancio e lo sviluppo del territorio in occasione della definizione del Patto Provin-
ciale per il clima ed il lavoro siglato il 12 marzo 2022.

Il Patto individua le priorita per nuovo modello di sviluppo, in contrasto con ogni forma di disugua-
glianza e discriminazione, che trovi la sua sintesi nella sostenibilita: sanitaria, sociale, ambientale ed
economica.

La determinazione delle parti sociali e in primo luogo delle Organizzazioni Sindacali & stata fonda-
mentale sia nell'ottenere I'avvio del confronto con le Istituzioni, sia nel giungere alla definizione del
Patto provinciale. Le ingenti risorse messe a disposizione dal PNRR (Piano Nazionale Ripresa e Resi-
lienza) andranno a sostenere i progetti che nella fase operativa daranno corpo agli obiettivi del Patto.
Le Organizzazioni Sindacali continueranno anche in questa fase ad esercitare il loro ruolo a garanzia
della tenuta sociale e democratica del territorio.
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